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grand parc

miribel jonage

SYMALIM
SYNDICAT MIXTE POUR L'AMENAGEMENT
ET LA GESTION DE I'ILE DE MIRIBEL JONAGE
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 05 juillet 2022

Ne: 2022-67

OBJET : Avance de frais pour les dépenses éligibles au Fonds pour I'Insertion des Personnes

Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP)
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Date de la convocation : Mardi 28 juin 2022
Secrétaire de Séance : M. VIEIRA
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L’an deux mille vingt-deux, le cinq du mois de juillet, les membres du Comité Syndical du SYMALIM
(syndicat mixte pour I'laménagement et la gestion de I'lle de Miribel-Jonage) se sont réunis. Cette réunion

a eu lieu au Grand Parc Miribel Jonage (Salle Paris 2024).

Nombre de délégué-e-s: 30 Présent-e:s : 18 en droits de vote 1 67
Nombre de droits de vote : 105 Pouvoirs : 4 en droits de vote : 13,5
Votant-e:s : 23 en droits de vote : 80,5
Liste des présent-e-s : nombre de votes /délégué-e
METROPOLE DE LYON M. Athanaze 5
M. BENZEGHIBA 5+5
Mme Creuze 5+3
Mme Dehan 5
MME-EERFAEOUSSE 5
M-GOMEZ 5
MME GROSPERRIN 5
M. QUINIOU 5
M. RAY 5
MME-REVEYRAND 5
MESEEEES 5
M. VIEIRA 5
CONSEIL DEPARTEMENTAL AIN M—GAHE- 4
Cccmp MAARPVE +5
MMETERRIER 15
LYON M. CHAPUIS 5,5
MME TOMIC 5,5
VILLEURBANNE M-BRISSARD 4
M. VERMEULIN 444
DECINES-CHARPIEU MMEFAUTRA 3
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M. ALLOIN (SUPPLEANT)
MEYZIEU M. QUINIOU 3
VAULX-EN-VELIN MFISCHER 3
JONAGE MBARGE 2
MIRIBEL M. LADOUCE 2
BEYNOST MMANCING 1
JONS MME LE GREN 1
NEYRON M. BRIERE 1+1,5
NIEVROZ M. THIEBAUT 1
SAINT-MAURICE-DE-BEYNOST M-GOUBET 1
THIL MME POMMAZ 1

Ont donné pouvoir-:
M. Larive a M.Briere / M.Brissard a M.Vermeulin / M.Gomez a M.Benzeghiba / M.Fischer a Mme. Creuze
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Madame la Présidente expose,

Les articles L5212-1 et suivants du Code du travail stipulent que tout établissement privé ou public, d’au
moins 20 salariés, a I'obligation d’employer 6 % de travailleurs handicapeés.

Le versement d’une contribution financiere au Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la
Fonction Publique (FIPHFP) est également prévu lorsque I"'employeur public n"atteint pas ce taux.

Ces contributions permettent notamment au FIPHFP de financer des aides en faveur de l'insertion des
personnes handicapées dans la fonction publique.

Certains agents du SYMALIM, reconnus travailleurs handicapés, nécessitent I'acquisition d’équipements
specifiques pour faire face a leur handicap dans le cadre de leur maintien dans I"'emploi (protheses
auditives, ...) et peuvent etre amenés a faire |’avance de frais importants relatifs a ces équipements.

La somme restant a la charge de |'agent, apres d’autres prises en charge (Mutuelle de I’agent, CPAM...)
peut ainsi faire |’objet d’une prise en charge complémentaire par le FIPHFP pour tout ou partie de la
dépense.

Dans ce cas, I'aide du FIPHFP ne peut &tre versée qu’a la collectivité employeur qui la reverse ensuite a
I’agent bénéficiaire.

Afin d’alleger ce cout pour I'agent, il est proposé au comité syndical de donner son accord sur le
remboursement des sommes engagées par les agents, dans la limite de l'aide attribuée par le FIPHFP et
percue par le SYMALIM.

Vu I’exposé de la Présidente,

;;;;;

Le Comité Syndical :

- ADOPTE le remboursement des sommes engagées par les agents reconnus travailleurs handicapés pour
leurs équipements spécifiques, dans la limite du montant de I'aide attribuée par le FIPHFP et percue par
le SYMALIM,

- DIT que la dépense sera inscrite au chapitre 012 des dépenses de personnel

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus
Ont signé au registre des délibérations tous les membres présents.

La Présidente
Catherine CREUZE
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